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ISTIKLALMARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yazen af sancak;

‘Sonmedan yurdumun Gstiinde tdten en son acak
i, pariayacak

 benimdir, o benim milletimindic ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kantanmiz sonra helal.
Hakbidir Hakk'a tapan milletimin istiklail

Bon ezelden beridir hur yagadim, hor y;
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? $:
Kiikremis sol gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tay

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duve

Benim Iman dolu gogsim gibl serhaddim var,

Ulusun, korkmat Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyot"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Sipor ot gévdani, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigl glinier Hakk'in
Kim bilir, belki yarn, belki yanndan da yakin.

Bastigun yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Dsin altindaki binlerce kefensiz yata,

Sen gohit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsn da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsane namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim infemeli

ocd ilo bin secde edor-varsa-ta
fan, liahl, boganip kanh yagim,

skin ruh-s miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman ykselorok arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilall

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligl Birini vaaien, Tirk Il Tirk
cumburiy ek,

udiyeiin ve stkbalini yegane temef budur Bu
femel,senin,en kymeti hazinenir stbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahili ve haric
bedhahlann olacakt, Bir gin, istidal ve cumhriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak icn, ignde
bulunacagin vaziyetin imkan v seratin dilnmeyeceksin!
Bu mkan ve gerat, ok namisait bir mahyets tezzhir
edebilc.Istilal ve cumhuriyetine kastedecek dlgmanlar,
bitin dinyada emsali goruimeis bir gaibiyein mimessii
olablr. Cebren ve e e azi vaan,bitn kaleer 220t
edilmis, bitin tersaneleine girimis, bitin ordulan dadtims
ve memlekefin er kdesi bifil isgaledimis olab.Bitin bu
seraiten daha efim ve daha vahimmolmak Gzere, memleketin
dahifinde, itidara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
yanetiinde bulumabiier. Hattabu itdar sahipler sahsi
menfaatlerin, misteviern siyasi emellere tevht edebilrr.
Nille, fakr  zarure iinde harap ve bitap ddsmi olablifer.

By Tirk stkbaiinin eviad! Ist, bu ahvalve eraiticinde
ahi,vazfen; i ithlal v cumburiyein kurtamakt!
Muhtag oldudun kudret, damaranndaki asi kanda, meveuttur!

o Vasts)




OKkul/Kurum
Bilgileri

ili: ISTANBUL ilgesi: TUZLA
Sifa Mah. Mihmandar Cografi https://maps.google.com/maps/dir//40.829299,29.3560882/@40.829299,29.35608
Adres: . 82,152
Sk. Yunus Emre Konum(link)
Ortaokulu Blok No: 3
Tuzla / istanbul
Telefon ) . 16)4231853 | Faks Numarast: |0 216423 15 86
Numarasi:
e- Web sayfasi
Posta 0 (216) 423 18 53 adresi: http://tuzlayunusemreoo.meb.k12.tr/
Adresi:
Kuru Bl .
m 733646@mebk12.tr | OBretim$ekli: o, Giin
Kodu:




Giliniimiiz diinyasinda her sey hizla degisiyor.

Stiphesiz ki her gecen giin egitim-6gretim anlayislarinda da biiyiikk degisiklikler
yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarmlarmi aydinlatmanin yolu egitimden
geciyor. Biiylik Atatiirk’iin hedef gosterdigi ¢cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine onun
Cumbhuriyeti emanet ettigi gengleri teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlandirarak,
kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak miimkiin olacaktir.

“Bilgi ¢ag1”, “bilgi devrimi”, “bilgi toplumu” diinyasinda akil almaz hizda yasanan bu
degisimler artik Onceden tahmin edilemez olmustur. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmak yerine, degisimi gerceklestirmek olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlari
karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.

Bilgi toplumunda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum”
iretmektir. Amag, insan1 yonetmek degil; insanlarla isbirligi icerisinde, takim halinde
yonetmektir. Egitim paydaglarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir
deyisle, “Birimiz olmasaydi su anda c¢ok farkli bir giin yasanacakti.” anlayis1 ile onlara degerli
olduklarini hissettirmek, “Once insan” anlayisini1 kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli
sermayedir.

Yeni bir siire¢ baslad1. Karincalar misali ¢ok calistik. Ogrencilerimize okuldaki anne-
babalarinin bizler oldugunu benimsettik. Ogrencilerimizin isteyerek, severek geldikleri;
istemeyerek gittikleri, ayrilmakta zorlandiklari ikinci evleri gibi olduk.

Atatiirk’tin, “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” soziinii kendimize
ilke edinerek, durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Stratejik planlama ile okulumuzun 6nlimiizdeki yillarin1 planlamak gerektiginin ve
gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugiine bakmak oldugunun bilincindeyiz.
Planin bu asamasinda bugiin i¢inde bulundugumuz sartlarin; buradan yola ¢ikarak hedeflerin
belirlenmesinin gerekliliginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz.

Biz okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmayi, toplam kalite felsefesini
benimsemis bir okul olmayr seciyoruz ve bugiin bu ilkeleri tekrar gdézden geciriyoruz.
Yeniden planlayarak her seyi bir kez daha insa ediyoruz. Bunu yaparken takim ruhu ile
herkesin katilimin1 ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya calistyoruz. Hicbir planin
kesin olmadigini biliyor; planimizin zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz.
Saygilarimizla...

Taner HANCAR

OKULMUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak {lizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
TANER HANCAR OKUL MUDURU HUSEYIN KARADEMIR | MUDUR YARDIMCISI
CIGDEM SIMAL MUDUR YARDIMCISI ILKNUR YILMAZ OGRETMEN
YOLDAS BAZKIR OGRETMEN IZLEM KULAK OGRETMEN
FIGEN YAMAN OGRETMEN DURDANE CANBOLAT VELI
. OKUL AILE BIRLIGI - < .
DEMET ILHAN BASKANI TURKAN DURDAG VELI

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUMANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Yunus Emre Ortaokulu 1976-1977 yilinda 2 dersligi ve 2 6gretmeni olan bir kdy evinde 100
Ogrenciyle egitim Ogretime baslamistir. Mahalle, ilkokul agildigi yillarda Kartal ilgesinin
Aydinli kdyiine bagh Arcelik Mahallesi oldugu i¢in okulumuzun adi da Arcelik Ilkokulu

olmustur.

1979-1980 yillarinda mahalle niifusunun artmasiyla okulumuzun yanina 8 dersligi olan bir

bina yapilmistir. Ogrenci sayrmiz 500 dgrenciye, dgretmen sayimiz ise 25°e ¢rkmustir.

1987- 1988 yillarinda 11 Ozel idaresi tarafindan su anki Tapduk Emre Ilkokulu’nun yerine 18
derslige sahip bir ek bina yapilmistir. Okulumuzun ismi Yunus Emre [lkogretim Okulu olarak
degistirilmistir.

Mevcut olan binanin ihtiyaca cevap vermemesi iizerine 1993-1994 yilinda su an hala

kullanilan A Bina, 2003—-2004 yillarinda ise suan ki B Bina yapilmistir.

Okulumuz 1997-1998 yillar1 arasinda 4900 6grenci mevcudu ile Tiirkiye’ nin en kalabalik 2.

okulu olmustur.

2000 yilindan sonra Milli Egitim Midiirliigii tarafindan okulumuz bdlgesinde projelendirilen
okullarin tamamlanmasiyla, toplam 6grenci mevcudumuz 1875’e, sinif mevcutlarimiz ise 25

ile 35 arasinda degisen bir seviyeye kadar inmistir.

Okulumuz mahallenin en eski okulu olmakla birlikte en dinamik ve yenilik¢i olma 6zelligini
sportif, akademik ve kiiltiirel bagarilarla tagclandirmaktadir. Basariyr getiren en Onemli
etkenler olarak; calisma ortamindaki samimiyet ve 6gretmenlik mesleginin 6nemini fark etmis

bireylerin bir arada bulunuyor olmasi sayilabilir.

1976 yilinda biiyiik bir heyecanla baslayan egitim-6gretim faaliyetlerimiz ilk giinkii inang,

kararlilik ve heyecanla devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtrliige giren 2019-2023 Stratejik Planimiz; Stratejik Plan Hazirlik Siireci,
Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak
iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yonelim boliimii; Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 Stratejik Amag, 4 Stratejik Hedef, 22
Performans Gostergesine yer verilmistir. Stratejik Planimizda yer alan Performans

Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda erisildigi goriilmiistiir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; dgrencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek
sosyal hayata ve istthdama, gerekse bir iist 6grenime hazirlayip 6zgiiveni, sorumluluk bilinci
ve dil becerileri yiliksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri

incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandig1 goriilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki,
mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Sonug olarak; yeni plan

doneminde daha basarili performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
gibi yetki ve sorumluluklar1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik cergevesinde Milli

Egitim Bakanligina bagh bir birimi olarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

o 12.Kalkinma Plani

o Cumhurbaskanhgi Programi,

o Orta Vadeli Program,

o Cumhurbagkanhg Yillik Programy,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,



e I Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Illce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan ile

o Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi

1 IMEB 2024-2028 Stratejik Plan1

2 Milli Egitim Sura Kararlari

3 Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik su calismalar yapilmuistir.

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

) Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal faaliyetler Geziler
Sportif faaliyetler Spor kuliipleri
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okul korosu, halk oyunlari, bando takimlar

Insan kaynaklari
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Afet egitimi, ISG egitimi, hijyen egitimi

10



Okul aile birligi faaliyetleri

Okul kermesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul meclisi projesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim kavrama testleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Bakim-onarim c¢alismalari

Ders disi1 faaliyetler

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik calismalar

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1 Kurum Teskilat Yapisi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

2= ZUMRE VE
KURULLAR

11
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Tablo 4 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
Hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanligi

\Valilik

Milli Egitim Midiirliigii Calisanlari

flce Milli  Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

2 |2 |20 | <

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

<

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Midiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

c|o|[C (0O

Genglik ve Spor Miidiirligi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

V:Tamami O: Birkismi

Tablo 5 Paydas Onceliklendirme Matrisi

v g - - p—
5| 2| 8= o
> S = : @
Paydas g | £8 5%
2% 2 c = o T )
=l &| 58 ey
= = =
MEB N Bagh olQ}lgumuz 1
merkezi idare
. : Hizmetlerimizden
Ulgieamie Lo v Yaralandiklari i¢in 1
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amacg ve hedeflerimize
STK 0 Ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6 YararlamiciUriin/Hizmet Matrisi

T e = =
Uriin/Hizmet 2 > £
A= 7 =3 = =]
= 2| 5| - |E “ 2 | 2
g = = E B 4 < ©
3 £ 3| 2 g Z 23
= = o —=| o = = 50
)50 /M 2P 5 gl a 2 3 = 9}
T X = s gl 2 8 TR = A
g 5 = = G S 2 £ |22 = )
T . =1 =] — ] ) =i
Yararlanici(Miisteri) | % = S| 2E 25| 5 |28| § E
SRS Z | <Q|<>=| = || = | ©
Ogrenciler \ 0 \ \ V
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 o
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0
V:Tamam O: Bir kismm
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Tablo 7 Ogrenci Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ AR ~
Sira 23 2 g 2g 2
MADDELER g2 | 2 S £ =
S E < 2 <8 E
No SE| § S |s Z
s 6 = E = g
E] ] =] c
=]
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.(%) 41,8 39,3 9,1 6,7 3,1
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. (%) 26,1 32,5 18,3 10,4 12,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%) 35,2 36,2 10,6 8,6 93
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. (%) 28,7 31,5 18,1 9.8 11,9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%) 46,7 31,3 8,5 49 8,6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. (%) 27,9 32,3 13,5 9,6 16,7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 475 35.1 72 57 46
kullanmaktadir. (%)
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. (%) 46,5 39,7 6,8 42 2,8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (%) 46 32,7 6 4,9 10,4
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. (%) 17,2 27,2 16,4 15,6 23,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 31,3 32,7 10,5 9.4 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (%) 13,3 20,4 14,7 44,1 7.5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (%) 29,2 36,6 11,2 10,2 12,8
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Tablo 8 Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira =7 = = = =
MADDELER =2 | g 5 |28 | 2
< = =z = Z e 5
No E ; E § E = %
= = = |3 s
ES
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.(%) 27.8 51,9 7.4 93 37
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (%) 37 46,3 3,7 93 3,7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%) 27.8 463 13 7.4 5.6
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. (%) 33,3 46,3 74 5,6 7.4
3 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%) 222 50 13 5,6 9,3
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 24,1 44.4 9,3 18,5 3,7
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (%) 29.6 35,2 14,8 16,7 3,7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%) 33,3 38,9 13 5.6 9.3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 25.9 574 93 19 5.6
yapmaktadir. (%)
10 ?(Z.Z;letlcllerlmlz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 29.6 55.6 74 5.6 1.9
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 27.8 574 5.6 74 1.9
caliganlarla paylasir. (%)
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (%) 18,5 42,6 14,8 14,8 93
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (%) 33,3 574 5,6 3,7 0
Tablo 9 Veli Anketi Sonuglar::
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g2 | F e | g8 | F
No =L | 2 | £ |EE| g
< = < 2 =g E}
= =} - -} —
SE| 3| |2
E = = |z s
ES
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum.(%) 30,5 473 4,7 7,7 9,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. (%) 38,8 | 432 5 9,5 3,6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (%) 30,2 46,2 6,8 9,2 7,7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. (%) 19,8 32,8 20,4 11,2 15,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 0.8 417 12,7 62 6.5
kullanmaktadir. (%)
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. (%) 32,2 30,8 9,5 12,4 15,1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (%) 20,7 38,8 15,1 18 7.4
3 E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 42,9 38.5 21 10,1 6.5
ediyorum. (%)
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum. (%) 49,7 39,6 2,7 59 2,1
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 20,1 36,1 16 15,7 12,1
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. (%) 16,9 25,1 16,3 15,4 26,3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 22,2 33,7 13 12,1 18,9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (%) 23,4 36,4 13,9 13,6 12,7
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 10 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir. Okulun giinliik isleyisini

Claliuse denetler. Okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklesmesi i¢in ¢aligir.

Miidiir Yardimeisi O}(ulun ljleI' tiirll egitim 6gretim islerini ve okul miidiirii tarafindan verilen
gbrevleri yapar.

Ogretmenler Okul yénfttvimi il.e isbirligi i(;.inde olarak 6grencilerin gelisimlerini takip eder,
raporlar, 6grencilere rehberlik eder.

Memur Okulun diizen ve disipliniyle ilgili tedbirler alir, Adaylik ve hizmeti¢i egitim

faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriitiir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda oldugu alanlarin temiz, diizenli ve hijyenik olmasini saglar.

Tablo 11 Calisan Bilgileri

Calisanin Unvani Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiira 1 0 1
Midiir Yardimcisi 2 2 4
Ogretmenler 28 45 73
Memur 1 - 1
Yardimci Hizmetler Personeli 1 1 2

2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 12 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l -
5-6Y1l -
7-10Y1l 1 %?20
10....Uzeri 4 %380
Tablo 13 Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 1 1 - -
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Tablo 14 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 3 4
4-6 Y1l 19 2 21
7-10 Yil 3 - 3
11-15 Y1l 12 4 16
16-20 Yil 9 7 16
20 ve tizeri 1 12 13
Tablo 15 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 4 3 3 5
Tablo 16 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Y1l Toplam
1 Memur 1 - Lisans 21 1
2 Hizmetli 1 - On Lisans 8 1
3 Hizmetli - 1 ilkokul 1 1

Tablo 17 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

5 Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen

Z = _ Egitim/Paylasim Toplantisi

=) ) 2] 3

5 < 5 vb. Faaliyet Sayisi

g =z - &3 -

& L 2 £ 2] o 2] =
= — =
I o % = % .g a % e Q
A & 4 wn 3 > wn k) ) _g
2 S 5| 2% % ° A £ % s 3 >
> > £ | oo E = S £ = £ = £
2 7 > 728 T o %28 = ) A 5 = o = )
= 2 I S = =) ) ) o 9 o 9 —
= 5 = g == [ = = = s fo =
" © :Q T o n s :Q plely] plety] [ B0 :0 B0 :0 [
A C A = A A &) O QO - Q> QO >~ -
3 3 - 3 918 22 375 9 17 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 18 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
IAkill1 Tahta Sayisi 53 53 53 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 49 49 49 42
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4
Projeksiyon Sayisi 2 2 2
TV Sayisi 5 5 5
Yazic1 Sayisi 11 11 11
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 2
internet Baglanti Hizi 300 mbps

Tablo 19 Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amacgh Salon X 2

Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100.000 TL |{110.000 TL{120.000 TL {140.000 TL [150.000 TL

Okul Aile Birligi 500.000 TL |530.000 TL|550.000 TL|570.000 TL |580.000 TL

Ozel idare i i ) ) i

Kira Gelirleri 100.000 TL |120.000 TL 130.000 TL {140.000 TL {150.000 TL

Doner Sermaye ) ) . ) )

Dis Kaynak/Projeler ) ) ) ) )

Diger ) ) ) ) )

TOPLAM 700.000 TL {760.000 TL[800.000 TL[850.000 TL 880.000 TL
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Tablo 21 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30.000 TL 60.000 TL 200.000 TL
Kii¢iik Onarim 30.000 TL 50.000 TL 200.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 20.000 TL 100.000 TL
Biiro Makineleri Harcamalari 20.000 TL 60.000 TL 100.000 TL
262.765 498.311 923.875
Telefon TL 0 TL TL
Sosyal-Sportif Faaliyetler 22.000 TL 18.000 TL
Kirtasiye 0 48.000 TL 100.000 TL
GENEL 122.000 218.000 718.000
TL TL TL
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 22 Siif ve Ogrenci Bilgileri
Sinifi Erkek Kiz Toplam
5. Smif 138 128 266
6. Sinif 162 131 293
7. Sinif 164 144 308
8. Sinif 173 173 346
TOPLAM 651 582 1233
Tablo 23 Akademik Basar1 Verileri
MESLEKI VE |ANADOLU
; X COK " 8.SINIF
.. | SOSYAL (ANADOLU TEKNIK IMAM . ..[GUZEL SAN.| ..~ .
YIL | FENLIS Ipj; M. Lis| LISELERI | ANADOLU HAT. ggﬁ:ﬂ?g SPOR L. &G‘ﬁﬂg
LISELERI LISELERI )
2020 2 - 22 213 5 105 - 347
2021 2 - 39 160 7 152 - 353
2022 3 - 42 145 9 150 - 349
2023 4 1 51 147 5 140 3 351
Tablo 24 Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Sportif Basar1 Verileri
YIL Herhangi Bir Yarismaya Katilan Herhangi Bir Yarismada Dereceye
Ogrenci Sayisi Giren Ogrenci Sayisi
2020 179 4
2021 187 5
2022 198 5
2023 225 7
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Tablo 25 Devam-Devamsizlik Verileri

YIL Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
2020 19
2021 23
2022 24
2023 22

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo 26 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Yasal yukiimliliiklerin belirlenmesi, 9 Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Okul ¢evresindeki politik durum ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Ogretim programlarindaki siirekli yeni ¢ Issizlik durumuy,
diizenlemeler ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyo-Kkiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okulun teknoloji kullanim durumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e-Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden # Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
¢ Niifus artisy, ®  Okulun sahip olmadig1 teknolojik
0 Gog, araclar
¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, # Personelin ve 68rencilerin teknoloji
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim kapasiteleri,
kazanma [ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

hirsy, liikks yasama diiskiinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Dis goclerin siirekli artmasi

teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortisi,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 27 GZFT Listesi

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Her seviyeden 6grencimizin bulunmasi
Ogrencilerin tiim sosyal faaliyetlere katilmaya istekli olusu

Calisanlar

W

Okulumuzun geng, yeniliklere a¢ik ve enerjik bir 6gretmen kadrosunun olmasi

Tecriibeli 6gretmenlerin olmasi

Ogretmenlerin okul yakinindaki toplu konutlarda ikamet ediyor olmasi ve ayni yerde oturmanin
O0gretmenler arasi iletisime katkisi

Veliler

Cesitli meslek gruplarindan velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun konum, ulagim ve imkanlar agisindan yeterliligi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerin okula rahatca ulasabilmeleri
Ogretmenlerin bircogunun mahallede ikamet ediyor olmasi

Donanim

PIWON =

Gorsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim Atolyeleri, Kiitiiphane, Cok Amach Salon, Fen ve Bilisim
Laboratuarlarinin bulunmasi

Isitma, aydinlatma, su vb. alanlarda sikint1 yasanmamasi

Okulda kamera sisteminin bulunmasi

Ozel egitim sinifinin bulunmasi

Spor salonunun bulunmasi

Fatih projesinin okulumuzda tamamlanmasi

Yonetim Stregleri

= e

Yonetim kadrosunun yeterliligi ve tiim faaliyetleri destekliyor olmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilmasi
Okulumuzun eski ve koklii bir kurum olmasi

Destekleme kurslar1 ve ders dis1 egzersizler

Okulun ydneticilerinin inovatif ve ¢agcil yonetim anlayisina sahip olmalari
Okul kantinin diizenli olarak denetlenmesi; gida kalitesinin, saglik ve hijyen kontroliiniin yapilmasi
Okulun ytiksek hedeflerinin olmasi

Disiplin ve devamsizlik sorunlarinin asgari diizeyde olmasi

Okulun katildig faaliyetlerde (proje, miinazara, sportif) basarili olmasi
Okulda kurulan kurul ve komisyonlarin verimli olarak ¢alismasi

Bolgede okulumuzun basaril bir okul olarak goriilmesi

Iletisim Siirecleri

NPE2OONAUAEWN RO EWN

@

Okul toplumunu olusturan, tiim bireyler ve idare arasinda iletisim ve koordinasyon olmasi

Ziimre ve sube dgretmenlerinin birbirini gelistirmesi, yetistirmesi, aralarindaki olumlu isbirligi ve
iletisim

Ogretmenler arasi iletisimin giiclii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul arag-gereclerinin ve ortak kullanim alanlarinin 6zenli kullanilmamasi

Genel 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin ders calisma konusunda igsel motivasyon tasimayan égrencilerin olmasi
Davranis problemi olan 6grencilerin olmasi

Toplu yasam kurallarini benimsememis 6grencilerin olmasi

Okula uyum saglamada problem yasayan égrencilerin olmasi

Calisanlar

Norm kadro doluluk oraninin yeterli olmamasi

Kadrolu hizmetli say1sinin yetersiz olmasi

Var olan hizmetlilerin yeteri kadar donanimli olmamasi

Ogretmenlerin okul kurallarinin uygulanmasinda ortak tutum gelistirememesi

Veliler

Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince katilamamasi
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri ile egitim diizeylerinin yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun sosyal alanlarinin yetersizligi (okul bahgesinin kiigtik olmast)
Okul ¢ikis kapisinin bulundugu sokagin trafige a¢ik olmasi

Donanim

Teneffiis ve beslenme siiresinin yetersiz olmasi
Okulda derslik sisteminin olmamasi
Laboratuar, kiitiiphane, BT siniflarinin donanim bakimindan yetersiz olmasi

Biitce

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Stregleri

Okul Aile Birliginin yeterli diizeyde ¢alismamasi

Iletisim Siirecleri

onll Bl Bl P N N o B o el AL S

Okul vizyon ve hedeflerinin herkes tarafindan yeterince bilinmemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1.  Okul-Belediye isbirliginin saglanabiliyor olmast.
Ekonomik 1. Isbirligi yapilabilecek sanayi kuruluglarinin olmasi
Sosyolojik 1.  Okulumuzun, yasam standartlarinin iyi oldugu bir ilgede olmasi.
2. Kentlesme oraninin yiiksek olmasi
1.  Okulumuzun ana yollara yakinlig1 ve ulagim yeterliligi.
2. Halen yatirim alan bir bélgede bulunuyor olmasi.
Ekolojik 3. .Cevresinde ¢ok fazla sanayi kurulusunun olmasi.
4.  llimizdeki ve ilgemizdeki egitim imkanlarinin gesitliligi ve kolay ulasilabilir olmasi.
3. Zorunlu hizmet bolgesinde yer almasina ragmen, kent imkanlarma yakin olusu.
4.  Yakinda Kiiltiir Merkezi’nin bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik 1.  Okul ¢evresindeki sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
1. Bolge insaninin egitim- 6gretim faaliyetlerine karsi duyarsizligi ve olumsuz tutumlari
2. Ogrenciler ve ailelerinde gézlemlenen siddet egilimi
3. Pargalanmus aile sayisinin ¢oklugu
Sosyolojik 4.  Okul gevresinin 6grenciler agisindan yeterli diizeyde giivenli olmamasi
5. Cevrede bagimlilik yapan madde kullaniminin yaygin, g6z 6niinde ve kolay ulasilabilir olmas1
6.  Okul cevresinde 6grencileri olumsuz etkileyecek birgok uyaricinin olmasi
7. Olumsuz mahalle/bolge algisi
8.  Bolgenin go¢ almasi, diizensiz ve plansiz olarak kentlesmeye devam etmesi
Teknolojik 1. Kitle iletisim araglarinin egitim-6gretim faaliyetlerine olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal
Ekolojik 1.  Okulun, bulundugu bélge itibariyle birinci derece deprem bolgesinde olmasi
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Tablo 28 GZFTStratejileri

Firsatlar Tehditler
e Okul gevresindeki sosyo-ekonomik diizeyinin
diistik olmasi

Okul-Belediye isbirliginin saglanabiliyor olmasi.
Isbirligi yapilabilecek sanayi kuruluslarinin olmasi
Okulumuzun, yasam standartlarinin iyi oldugu bir
ilcede olmasi.

e Bolge insaninin egitim- 6gretim faaliyetlerine karsi
duyarsizlig1 ve olumsuz tutumlari

o Ogrenciler ve ailelerinde gézlemlenen siddet
egilimi

e Parcalanmis aile sayisinin ¢oklugu

e Kentlesme oraninin yiiksek olmasi e Okul gevresinin 6grenciler agisindan yeterli
e Okulumuzun ana yollara yakinlig1 ve ulagim yeterliligi. diizeyde giivenli olmamasi
e Halen yatirim alan bir bélgede bulunuyor olmasi. e (Cevrede bagimlhilik yapan madde kullaniminin
Gl"l(,'ll"l . gevresinde ¢ok fazla sanayi kurulusunun olmasi. yaygin, goz 6niinde ve kolay ulasilabilir olmasi
.. o Ilimizdeki ve ilgemizdeki egitim imkanlarinin gesitliligi| ¢  Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz etkileyecek
Yonler ve kolay ulasilabilir olmasi. bir¢ok uyaricinin olmasi
e Zorunlu hizmet bélgesinde yer almasina ragmen, kent | ¢  Olumsuz mahalle/bélge algis
imkanlarina yakin olusu. e Bolgenin go¢ almasy, diizensiz ve plansiz olarak
e Yakinda Kiiltiir Merkezi'nin bulunmasi kentlesmeye devam etmesi
e Kitle iletisim araglarinin egitim-6gretim
faaliyetlerine olumsuz etkileri
e  Okulun, bulundugu bélge itibariyle birinci derece
deprem bolgesinde olmasi
o Her seviyeden 6grencimizin bulunmasi e Okul arag-geregclerinin ve ortak kullanim
o Ogrencilerin tiim sosyal faaliyetlere katilmaya istekli alanlarinin 6zenli kullanilmamasi
olusu e Genel 6grenci sayisinin fazla olmasi
e Okulumuzun geng, yeniliklere acik ve enerjik bir e Ogrencilerin ders ¢alisma konusunda igsel
6gretmen kadrosunun olmasi motivasyon tagimayan 6grencilerin olmasi
e Tecriibeli 6gretmenlerin olmasi e Davranis problemi olan dgrencilerin olmasi
o Ogretmenlerin okul yakimindaki toplu konutlarda e Toplu yasam kurallarini benimsememis
ikamet ediyor olmasi ve ayni yerde oturmanin 6grencilerin olmasi
6gretmenler arasi iletisime katkisi e  Okula uyum saglamada problem yasayan
o Cesitli meslek gruplarindan velilerin olmasi ogrencilerin olmasi
e Okulun konum, ulagim ve imkanlar acgisindan yeterliligii e Norm kadro doluluk oraninin yeterli olmamasi
o Ogrenci, 6gretmen ve velilerin okula rahatca e Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
ulasabilmeleri e Var olan hizmetlilerin yeteri kadar donanimh
o Ogretmenlerin birgogunun mahallede ikamet ediyor olmamasi
olmasi e Ogretmenlerin okul kurallarinin
e Gorsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim Atolyeleri, uygulanmasinda ortak tutum
Kiitiiphane, Cok Amagl Salon, Fen ve Bilisim gelistirememesi
Laboratuarlarinin bulunmasi o Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince
e [sitma, aydinlatma, su vb. alanlarda sikinti katilamamasi
yasanmamasl e Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri ile
e Okulda kamera sisteminin bulunmasi egitim diizeylerinin yeterli olmamasi
o Ozel egitim sinifinin bulunmasi e  Okulun sosyal alanlarinin yetersizligi (okul
e Spor salonunun bulunmasi bahgesinin kiigiik olmasi)
Zaylf o Fatih projesinin okulumuzda tamamlanmasi e  Okul cikis kapisinin bulundugu sokagin
Yonler e Yonetim kadrosunun yeterliligi ve tiim faaliyetleri trafige acik olmasi

destekliyor olmasi
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde
yapilmasi
o Okulumuzun eski ve koklii bir kurum olmasi
o Destekleme kurslari ve ders dis1 egzersizler
o Okulun yo6neticilerinin inovatif ve ¢agcil yonetim
anlayisina sahip olmalari
Okul kantinin diizenli olarak denetlenmesi; gida
kalitesinin, saglik ve hijyen kontroliiniin yapilmasi
e Okulun ytiksek hedeflerinin olmasi
o Disiplin ve devamsizlik sorunlarinin asgari diizeyde
olmasi
Okulun katildig: faaliyetlerde (proje, miinazara,
sportif) basarili olmasi
o Okulda kurulan kurul ve komisyonlarin verimli olarak
calismasi
Boélgede okulumuzun basarili bir okul olarak gortilmesi
Okul toplumunu olusturan, tiim bireyler ve idare
arasinda iletisim ve koordinasyon olmasi
e Ziimre ve sube 6gretmenlerinin birbirini gelistirmesi,
yetistirmesi, aralarindaki olumlu isbirligi ve iletisim
o Ogretmenler arasi iletisimin gii¢lii olmasi

o Teneffiis ve beslenme siiresinin yetersiz olmasi

e Okulda derslik sisteminin olmamasi

e Laboratuar, kiitiiphane, BT siniflarinin
donanim bakimindan yetersiz olmasi

e Maddi kaynaklarin yetersizligi

e  Okul Aile Birliginin yeterli diizeyde
¢alismamasi

e  Okul vizyon ve hedeflerinin herkes
tarafindan yeterince bilinmemesi
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2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 29 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve isbirligi

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal agirlik verilmesi

o6grenmedir.
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ulusal ve evrensel degerlerin 1s181nda, degisime acik, farkliliklar: taniyan, tiim paydaslari
ile etkilesim kuran, akademik ve sosyal yonden basarili bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.

3.2. Vizyon

Bilgilerini digerleri ile paylasan, toplumda basarili, siirekli ilerlemeyi esas alan ve

gelecegi tasarlayan bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Adalet
Guven
Sevgi
Bilimsellik
Katilmcilik
Ozdenetim

Basari

©® N ok W N

Yonetisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Tablo 30 Amag-1

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir tist

Amag

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Tablo 31 Amag-2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin

Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Tablo 32 Amacg-3

| A3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

| Amag

Tablo 33 Amacg-4

| A4.0kulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Tablo 34 Hedef-1

H1.1.0grenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H1.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

Hedef bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.
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Tablo 35 Hedef-2

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

Hedef yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil calismalar ytriitiilecektir.

Tablo 36 Hedef -3

H3.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

Hedef . .
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Tablo 37 Hedef -4

H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi

Hedef

icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 38 Hedef -5

H5.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

Hedef
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Tablo 39 Hedef -6

H6.1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef

Tablo 40 Hedef -7

H7.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirmak
H7.2.0grencilerin uyum sorununu gidermek

Hedef
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 41 Amag-1- Hedef-1- Performans Géstergesi Tablosu

Amag1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans

Géstergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l| 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1

PG1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani(%)

%10 %15 %20 | %20 | %20 | %25 | %25 | 1Y 1Yl

PG1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin| %40 75,39 76 | 765 | 77 | 775 | 78 1 Ay 1Ay
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG1.1.3 20 gln ve Uzeri
ozlrsiz devamsizlik %25 %0,98 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 1 Ay 1Ay
yapan 6grenci orani(%)

PG1.1.4 20 giin ve lzeri
ozurli devamsizlik %25 %0,98 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 1 Ay 1 Ay
yapan dgrenci orani(%)

Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
isbirligi Yapilacak Ogrenci Velisi

Birimler

Riskler
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Tablo 42 Amag-1- Hedef-2 Performans Gostergesi Tablosu

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4.Y1l

5.1l

izleme

Sikhig1

Rapor
Siklig1

PG1.2.1 Ust 6grenim
kurumlarina diizenlenen
gezilere katilim oran1 %

%25

%35

%36

%37

%38

%39

%40

1Yl

1Yl

PG1.2.2 Ust 6grenim
kurumlari bilgilendirme
seminerlerine katilim
orani %

%25

%99,9

%100

%100

%100

%100

%100

1Yl

1Yl

PG1.2.3 Tercih
danismanligindan hizmet
alan 6grenci orani %

%25

%90

%91

%92

%93

%94

%95

1Yl

1Yl

PG1.2.4 Sinav kaygisi
seminerine katilim orani
%

%25

%99,9

%100

%100

%100

%100

%100

1Yl

1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Velisi

Riskler
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Tablo 43 Amag-2- Hedef-1 Performans Gostergesi Tablosu

Amacg2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya

onelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.y1l

4.1l

5.Y1l

izleme

Sikligy

Rapor
Sikhigi

PG2.1.1 Matematik
dersi yi1lsonu puani
ortalamasi

%10

50

55

57

60

62

65

1Yl

1Yl

PG2.1.2 Tiirkce dersi
1lsonu puani ortalamasi

%10

60

62

65

68

72

75

1Yl

1Yl

PG2.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1lsonu puani
ortalamasi

%10

55

57

60

62

65

70

1Yl

1Yl

PG2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi yi1lsonu puani
ortalamasi

%10

65

67

70

72

75

80

1Yl

1Yl

PG2.1.5 Yabanci dil
dersi y1lsonu puani
ortalamasi

%10

55

60

62

65

70

75

1Yl

1Yl

PG2.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

%15

12

15

20

25

30

35

1Yl

1Yl

PG2.1.7 Okulun katilim
sagladigl ulusal ve
uluslar arasi proje sayisi

%15

1Yl

1Yl

PG2.1.8 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani(%)

%15

%2,5

%2,7

%2,9

%3,1

%3,3

%3,5

1Yl

1Yl

PG2.1.9 Ortaokul
5.siniflarda yabanci dil
agirlikli egitim alan
Ogrenci orani

%5

%5

%7

%8

%8

%8

1Yl

1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Velisi

Riskler
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Tablo 44 Amacg-3- Hedef-1 Performans Gostergesi Tablosu

Amac3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans e e . .
Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Yil | 2.1l | 3.y1l | 4.Yil| 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG3.1.1iyilestirilen fiziki

2 %100 0 1 1 1 2 2 1Yl 1Yl

mekan sayisi.

Remaibariie B Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Kamu idareleri, Belediyeler, Isverenler Ve Ogrenci Velileri

Birimler

Riskler

Tablo 45 Amac-4- Hedef-1 Performans Gostergesi Tablosu
Amacg4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedefl Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1l | S1klig1 | Siklig:
PG4.1.1 Okulda yasanan %30 7 7 7 6 6 5 1yl 1yl
kaza sayisi
PG4.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan %10 1293 1300 | 1300|1300 (1300|1300 | 1 Yil 1Yl
0grenci ve 6gretmen
saylsl
PG4.1.3 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %10 70 300 | 300 | 300 | 300 | 300 1Y1l 1Y1l
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayis1

PG4.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim %10 30 250 | 250 | 250 | 250 | 250 1Y1l 1Yl
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili

. e %10 50 250 | 250 | 250 | 250 | 250 1Yl 1Yl
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
ersonel sayisi
PG4.1.6 Sivil savunma %15 1293 1300 {1300(1300{1300(1300| 1Yl 1 Y1l
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egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayis1
PG4.1.7 Afet ve acil
0,
durum tatbikat sayisi 03 2 2 2 2 . . L L
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu
isbirligi Yapilacak Ogrenci Velisi
Birimler
Riskler
Tablo 46 Amag-5- Hedef-1 Performans Gostergesi Tablosu
Amag5 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.1

4.Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Siklig:

PG5.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani(%)

%20

%25

%25

%30

%30

%35

%40

1Yl

1Yl

PG5.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
0grenci orani(%)

%20

%7

%7

%38

%38

%9

%10

1Yl

1Yl

PG5.1.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%20

%10

%12

%15

%15

%17

%20

1Yl

1Yl

PG5.1.4 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani(%)

%20

%30

%35

%40

%45

%45

%50

1Yl

1Yl

PG5.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%20

1Yl

1 Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Velisi

Riskler
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Tablo 47 Amag-6- Hedef-1 Performans Gostergesi Tablosu

Amac6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4.Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikligy

PG6.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

%10

77

77

77

77

77

77

1Yl

1Yl

PG6.1.2 Egitim alan
ardimcl personel sayisi

%10

1Yl

1Yl

PG6.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
0gretmen sayisl

%10

77

77

77

77

77

77

1Yl

1Yl

PG6.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan
O0gretmen sayisl

%20

77

77

77

77

77

77

1Yl

1Yl

PG6.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim say1s1

%10

1Yl

1Yl

PG6.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayis1

%10

10

11

12

13

14

1Yl

1Yl

PG6.1.7 Yiiksek lisans
egitimini
stirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayisl

%10

11

12

13

14

15

1Yl

1Yl

PG6.1.8 Doktora
egitimini
stirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayisl

%20

1Yl

1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu

isbirligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Midirligi

Riskler
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Tablo

48 Amac-7- Hedef-1 Performans Gostergesi Tablosu

Amacg7 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirmak
Performans Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l| 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG7.1.1 Kayit
bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit
aptiranlarin orani (%)

%100 99,9 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1 Yil 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak

Ogrenci Velisi, Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtari

Birimler

Riskler

Stratejiler S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Tablo 49 Amac-7- Hedef-2 Performans Gostergesi Tablosu

Amacg7 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef2 Ogrencilerin uyum sorununu gidermek

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil| 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:

PG7.2.1 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%100 99,9 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1 Yil 1 Yil

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak

Ogrenci Velisi, Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtar1

Birimler
Riskler

S1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimi
Stratejiler saglanacak, bunun i¢in gerekli duyurular yapilacak, her seye ragmen egitime

katilmayanlarin sebepleri arastirilarak, ikna ¢alismalar1 yapilacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 50 Amag-1- Hedef-1 Stratejiler Tablosu

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
S1.0grencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme Kkurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2.Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Tablo 51 Amacg-1- Hedef-2 Stratejiler Tablosu
Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
S1.Ust 6grenim kurumlarina gezi diizenlenmesi
S2.Ust 6grenim kurumlari ile ilgili bilgilendirme semineri diizenlenmesi
S3.Sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirme semineri diizenlenmesi
stratejiler S4.Rehberlik servisinin yapacag egitimlerle ilgili okul sitesinden gerekli

duyurularin yapilmasi
S5.Rehberlik servisinin yapacagi mesleki envanterlerin okul sitesi lizerinden

doldurulmasi
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Tablo 52 Amag-2- Hedef-1 Stratejiler Tablosu

Amacg2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya

onelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler

S1.0grencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.0grencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3.0kul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S5.0grencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedeflere ulasmak icin maliyet gerekmemektedir.

Tespitler

Ogrencilerin derslere karsi ilgisiz tutumlari

ihtiyaglar

Ogrencilerin derslere karsi motivasyon ve ilgilerini artirici faaliyetler ve kurslar

Tablo 53 Amac-3- Hedef-1 Stratejiler Tablosu

Amac3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi

saglanacaktir.

Stratejiler

S1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul binasinin daha islevsel, ihtiyac¢lara cevap verebilir hale getirilmesi
S3.0kulun teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi

S4. Okul temizligi ve giivenligi i¢in yeterli personelin saglanmasi

S5. Okul bilisim siniflarinda kullanilan bilgisayarlarin ihtiyaglara cevap verebilecek
dlizeye getirilmesi i¢in kaynak bulunmasi

35




Tablo 54 Amacg-4- Hedef-1 Stratejiler Tablosu

Amac4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul

sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Stratejiler

S1.Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi ydnergesine uygun hale
getirilecektir.

S2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6.Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tatbikat durumlarinda siginagin daha etkin kullanilabilmesi ve
ihtiyaclarinin giderilmesi icin gerekli maliyet 20.000TL

Tespitler

Afetler konusunda toplumda ve 6grencilerde yeterli diizeyde biling olmamasi

ihtiyaglar

Siirec icerisinde hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli egitim ¢alismalarinin
yapilmasi

Tablo 55 Amacg-5- Hedef-1 Stratejiler Tablosu

Amacg5 Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

o0grenciler yetistirilecektir.

Hedef1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Stratejiler

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3.0kul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8.E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
510.0grenci seviyesine ve égretim programi kazamimlarina uygun olarak
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geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11.Egitim-6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Tablo 56 Amag-6- Hedef-1 Stratejiler Tablosu

Amacg6

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Tablo 57 Amacg-7- Hedef-1 Stratejiler Tablosu

Amacg7

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirmak

Stratejiler

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Tablo 58 Amac-7- Hedef-2 Stratejiler Tablosu

Amacg7

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef2

Ogrencilerin uyum sorununu gidermek

Stratejiler

S1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimi
saglanacak, bunun icin gerekli duyurular yapilacak, her seye ragmen egitime
katilmayanlarin sebepleri arastirilarak, ikna ¢alismalari yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 59 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg 1

Hedef 1.1

20.000TL

20.000TL

24.000TL

26.000TL

30.000TL

120.000TL

Hedef 1.2

10.000 TL

10.000 TL

12.000 TL

13.000 TL

15.000 TL

60.000 TL

Amacg 2

Hedef2.1

Amacg 3

Hedef 3.1

160.000TL/

170.000TL

180.000TL

220.000TL

270.000TL

1.000.000TL

Amac 4

Hedef 4.1

3.000TL

3.500TL

4.000TL

4.500TL

5.000TL

20.000TL

Amag 5

Hedef 5.1

3.500TL

4.500TL

5.500TL

5.500TL

6.000TL

25.000TL

Amac6

Hedef6.1

Amag 7

Hedef 7.1

Hedef 7.2

Genel
Yonetim
Giderleri

10.000TL

15.000TL

20.000TL

25.000TL

30.000TL

100.000TL

TOPLAM

206.500TL

223.000TL

245.500TL

294.000TL

356.000TL

1.325.000TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik Planlarda yer alan Amac¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
Stratejik Planlardaki Ama¢ ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmas1 izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise;
uygulama sonuglarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu Amag ve

Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Degerlendirme Modeli'nin ¢gergevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin

belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

e Stratejiler kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin Miidirlik faaliyet alanlarina

dagiliminin belirlenmesi,

e Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

o Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim miidurligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilant yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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