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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

GUnUmuz dunyasinda her sey hizla degisiyor.

Suphesiz ki her gegen gun egitim-6gretim anlayislarinda da buyuk degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini
aydinlatmanin yolu egitimden gegciyor. Buyuk Atatlrk’dn hedef gésterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine onun Cumhuriyeti emanet
ettigi gencleri teknolojinin butin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak mimkin
olacaktir.

A | BT HIET]

“Bilgi ¢gag1”, “bilgi devrimi”, “bilgi toplumu” dunyasinda akil almaz hizda yagsanan bu degisimler artik onceden tahmin edilemez
olmustur. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisimi gergeklestirmek olarak aciklanabilir. Gelecedin, degisim
ruzgarlari kargisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir.

Bilgi toplumunda egitimin gorevi toplumu yeniden uretmek degil “yeni toplum” Uretmektir. Amag, insani yonetmek degil;
insanlarla isgbirligi icerisinde, takim halinde ydonetmektir. EQitim paydaslarimiza kendi gulglerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir
deyigle, “Birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkh bir gin yasanacakti.” anlayigi ile onlara degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan”
anlayisini kazandirmaktir.



Icinde yasadigimiz gag artik Gretim ¢agi degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

) Yeni bir siire¢ bagladi. Karincalar misali gok galistik. Ogrencilerimize okuldaki anne-babalarinin bizler oldugunu benimsettik.
Ogrencilerimizin isteyerek, severek geldikleri; istemeyerek gittikleri, ayrilmakta zorlandiklari ikinci evleri gibi olduk.

Ataturk’an, “Turk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda
basari, yenilesmeye baghdir.” sézunu kendimize ilke edinerek, durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Stratejik planlama ile okulumuzun énumuizdeki yillarini planlamak gerektiginin ve gelecedi planlamanin en iyi yolunun
gecmise ve buglne bakmak oldugunun bilincindeyiz. Planin bu asamasinda bugun i¢inde bulundugumuz sartlarin; buradan yola
cikarak hedeflerin belirlenmesinin gerekliliginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz.

Biz okul olarak hep dedisime ve gelisime agik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmayi seciyoruz ve
bugln bu ilkeleri tekrar gézden gegiriyoruz. Yeniden planlayarak her seyi bir kez daha inga ediyoruz. Bunu yaparken takim ruhu ile
herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya c¢aligiyoruz. Hicbir planin kesin olmadigini biliyor; planimizin
zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizia...

Taner HANCAR
Okul Midiiriu
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
TANER HANCAR OKUL MUDURU AHMET OZBAKIR MUDUR YARDIMCISI
SUKRU SIMSEK MUDUR SUKRU SIMSEK MUDUR YARDIMCISI
Y ARDIMCISI
MESUT KILIC OGRETMEN MESUT KILIC OGRETMEN
METIN OZSOY OGRETMEN METIN OZSOY OGRETMEN
ZULEYHA TURKOGLU OKUL AILE BIRLIGI | HAKAN OZLER OGRETMEN
BASKANI
NAGIHAN CIMEN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Yunus Emre Ortaokulu 1976-1977 yilinda 2 dersligi ve 2 6gretmeni olan bir kdy evinde 100 6grenciyle egitim 6gretime
baslamistir. Mahalle, ilkokul agildigi yillarda Kartal ilgesinin Aydinli kdyune bagh Argelik Mahallesi oldugu i¢in okulumuzun adi da
Arcelik ilkokulu olmustur.

1979-1980 yillarinda mahalle nifusunun artmasiyla okulumuzun yanina 8 dersligi olan bir bina yapilmistir. Ogrenci sayimiz
500 dgrenciye, 6gretmen sayimiz ise 25’'e ¢gikmistir.

1987- 1988 yillarinda il Ozel Iidaresi tarafindan su anki Tapduk Emre ilkokulu’nun yerine 18 derslige sahip bir ek bina
yapilmistir. Okulumuzun ismi Yunus Emre ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.

Mevcut olan binanin ihtiyaca cevap vermemesi Uzerine 1993—1994 yilinda su an hala kullanilan A Bina, 2003-2004 yillarinda
ise suan ki B Bina yapilmigtir.

Okulumuz 1997-1998 yillari arasinda 4900 6grenci mevcudu ile Tirkiye’'nin en kalabalik 2. okulu olmustur.

2000 yilindan sonra Milli Egitim Mudurlugu tarafindan okulumuz boélgesinde projelendirilen okullarin tamamlanmasiyla,
toplam 6grenci mevcudumuz 1875’e, sinif mevcutlarimiz ise 25 ile 35 arasinda degisen bir seviyeye kadar inmistir.



Okulumuz mahallenin en eski okulu olmakla birlikte en dinamik ve yenilik¢i olma 6zelligini sportif, akademik ve kulturel basarilarla
taclandirmaktadir. Basariyi getiren en 6nemli etkenler olarak; ¢calisma ortamindaki samimiyet ve 6gretmenlik mesleginin dnemini
fark etmis bireylerin bir arada bulunuyor olmasi sayilabilir.

1976 yilinda buyuk bir heyecanla baslayan egitim-6gretim faaliyetlerimiz ilk giinkd inang, kararllik ve heyecanla devam

etmektedir...



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Ilgesi: Tuzla

Adres:

Sifa Mah. Hiirriyet Cad. Mihmandar Sok. No2
Tuzla/Istanbul

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com/maps/place/40%C2
%B049'45.5%22N+29%C2%B021'21.9%22E / @40.
829299,29.356088,15z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0
18m2!3d40.829299!4d29.3560882?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0 (216) 42318 53

Faks Numarasi:

0216 423 15 86

e- Posta Adresi: 733646@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tuzlayunusemreoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733646 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 1976 Toplam Calisan Sayis1 * 126

Kiz 824 Kadn 74
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 919 Erkek 31

Sayis1

Toplam 1743 Toplam 105
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 50,54 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://tuzlayunusemreoo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 4 1 5
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 31 74 105
Rehber Ogretmen 2 2 4
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 4 6 10
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 42 84 126
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 45 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 45 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 72 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1204 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6592

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3600

Kantin (m2) 140

Tuvalet Sayisi 22

Diger (....cceeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek |Toplam
Anasimifi / A Subesi 14 11 25 7. Smif / A Subesi 13 12 25
Anasimifi / B Subesi 13 14 27 7. Smif / B Subesi 14 13 27
Anasimifi / C Subesi 21 6 27 7. Smif / C Subesi 12 15 27
Anasimifi / D Subesi 14 10 24 7. Smif / D Subesi 18 9 27
5. Smuf / A Subesi 11 13 24 7. Sinuf / E Subesi 14 15 29
5. Sinif / B Subesi 12 11 23 7. Sinf / F Subesi 20 8 28
5. Smif / C Subesi 11 12 23 7. Smif / G Subesi 13 14 27
5. Smif / D Subesi 10 13 23 7. Sinuf / H Subesi 13 12 25
5. Smif / E Subesi 11 13 24 7. Smuf / I Subesi 13 13 26
5. Smif / F Subesi 10 11 21 7. Sinuf / 1.. Subesi 13 13 26
5. Smif / G Subesi 8 13 21 7. Smif / ] Subesi 13 15 28
5. Sinif / H Subesi 9 13 22 7. Smuf / K Subesi 20 8 28
5. Smif /1. Subesi 14 11 25 7. Smif / L Subesi 11 16 27




SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek |Toplam
5. Sinif / K Subesi 13 10 23 7. Smuf / M Subesi 9 18 27
5. Sinif / L Subesi 9 13 22 7. Smuf / N Subesi 16 16 32
5. Sinif / M Subesi 9 13 22 7. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 2 4
5. Sinif / N Subesi 9 13 22 7. Smuf-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi 1 0 1
5. Sinif / O Subesi 12 12 24 8. Smif / A Subesi 18 11 29
5. Simif-Hafif Zihinsel / A Subesi 3 2 5 8. Smif / B Subesi 16 13 29
6. Siuf / A Subesi 13 11 24 8. Smuf / C Subesi 17 13 30
6. Sinuif / B Subesi 13 9 22 8. Sinuf / D Subesi 17 12 29
6. Sinif / C Subesi 13 11 24 8. Sinif / E Subesi 17 12 29
6. Sinif / D Subesi 10 13 23 8. Sinif / F Subesi 16 13 29
6. Sinuf / E Subesi 12 11 23 8. Sinuf / G Subesi 16 14 30
6. Smif / F Subesi 13 11 24 8. Smuf / H Subesi 15 14 29
6. Smif / G Subesi 12 13 25 8. Smuf / I Subesi 17 15 32
6. Smif / H Subesi 12 12 24 8. Sinif / 1.. Subesi 13 15 28
6. Smuf / I.. Subesi 15 10 25 8. Smuf / ] Subesi 16 12 28
6. Smuf / K Subesi 12 10 22 8. Smuf / K Subesi 13 15 28
6. Smif / L Subesi 12 12 24 8. Smif / L Subesi 15 14 29
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SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek |Toplam

6. Siif / M Subesi 11 14 25 8. Smuf / M Subesi 17 14 31

6. Siuf / N Subesi 12 12 24 8. Smuf / N Subesi 18 10 28

6. Smif / O Subesi 14 10 24 8. Smif / O Subesi 17 11 28

6. Stmuf-Hafif Zihinsel / A Subesi 7 3 10 8. Sinuif / O.. Subesi 15 14 29

6. Sinif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi |1 0 1 8. Smuf / P Subesi 17 11 28
8. Sinif / R Subesi 15 14 29
8. Simif-Hafif Zihinsel / A Subesi 3 2 5
8. Smuf-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi 1 0 1

SINIFI Erkek | Kiz Toplam

Anasinifi 62 41 103

5. Sinuf 151 173 324

6. Sinuf 182 162 344

7. Siruf 215 199 414

8. Sinuf 309 249 558

TOPLAM 919 824 1743

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 53 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 49 Yazic1 Sayisi 11
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 300 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 98.452,92 TL 84.535,48 TL
2017 135.778,75 TL 95.518,83 TL
2018 134.951,46 TL 109.487,10 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SIS
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § 'z g § g ; g
No 52| f | % |FE %
S E g S |57 2
I~ = 5 =
5 = | B |3 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.(%) 41,8 393 9.1 | 67 3.1
Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
2 . 26,1 32,5 | 18,3 | 104 | 12,7
(%)
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%) 35,2 362 | 10,6 | 8.6 9,3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. (%) 28.7 31,5 18,1 | 9,8 | 11,9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%) 46,7 31,3 85 | 4.9 8,6
Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
6 o 27,9 323 | 135 96 | 167
(%)
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. (%) 47,5 35,1 721057 4.6
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER § ‘E § § § ; ?
No £EE | £ |5 |EE| B
5 5 - g
=
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. (%) 46,5 39,7 6,8 | 42 2.8
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (%) 46 32,7 6 49 | 104
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. (%) 17,2 27.2 16,4 | 15,6 | 23,7
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 31,3 32,7 | 10,5 | 94 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. (%) 13.3 20,4 14,7 | 441 | 75
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
13 . . o 29,2 36,6 11,2 | 10,2 | 12,8
duizenlenmektedir. (%)
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § ":D:. § § § ; ;
No £2 | 2 |5 |28 5
5 5 - g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilhmiyla alinr.(%) 27.8 51,9 74 | 93 3,7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. (%) 37 46,3 37 | 93 3,7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%) 278 463 13 | 7.4 5.6
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. (%) 333 463 74 | 56 74
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%) 22,2 50 13 | 5.6 9,3
6 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. (%) 24,1 44 4 93 | 18,5 | 3,7
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (%) 0.6 35 148 | 167 | 3.7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%) 33,3 38,9 13 5.6 9.3
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
9 o 25,9 574 | 93 | 1,9 | 56
calismalar yapmaktadir. (%)
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER § "E § § E g g
No 5| £ |5 |28 &
LN N
5 5 | B |3 =
=
Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
10 o 29,6 556 | 74 | 56 | 19
etmektedir. (%)
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 0 27,8 57.4 56 | 7.4 1,9
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. (%)
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12
yeterlidir. (%) 18,5 426 | 148 | 148 | 93
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 " N 33,3 574 | 56 | 37| 0
giincellerim. (%)
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 4 ? 4 2 8% &
No ZE | £ | % |28 §
s | § |5 |2 €
5 = | B |3 2
=
Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
1 e 1 9 30,5 47,3 47 | 1,7 9,8
gorusebiliyorum.(%)
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. (%) 38,8 432 5 9,5 3.6
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
3 g 302 | 462 | 68 | 92 | 77
(%)
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. (%) 19,8 328 | 204 | 112 | 157
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. (%) 32,8 4L7 1127 62 6,5
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER cs | £ |E |EE| £
No £EE | £ |5 |EE| B
5 5 | 8 |8 =
=
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. (%) 32,2 30,8 9,5 | 124 | 15.1
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.
7 . 20,7 38,8 | 15,1 | 18 7.4
(%)
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. (%) 42,9 38,5 21 110,11 65
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
? disiini o 49,7 396 | 27 | 59 | 21
tstuntyorum. (%)
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%) 20,1 36,1 16 | 157 | 12,1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%) 16,9 25,1 16,3 | 154 | 263
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 222 33,7 13 | 12,1 | 189
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 " o 234 364 | 139 | 13,6 | 127
diizenlenmektedir. (%)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirliugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1. Her seviyeden 6grencimizin bulunmasi
2. Ogrencilerin tiim sosyal faaliyetlere katilmaya istekli olusu
Calisanlar 1. Okulumuzun geng, yeniliklere agik ve enerjik bir 6gretmen
kadrosunun olmasi
2. Tecriibeli 6gretmenlerin olmasi
3. Ogretmenlerin okul yakinindaki toplu konutlarda ikamet ediyor
olmasi ve aynm yerde oturmanin Ogretmenler arasi iletisime
katkisi
Veliler 1. Cesitli meslek gruplarindan velilerin olmasi
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Bina ve Yerleske

Okulun konum, ulasim ve imkanlar agisindan yeterliligi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerin okula rahatca ulagabilmeleri
Ogretmenlerin bircogunun mahallede ikamet ediyor olmasi

Donanim

Blw N e

o 1 W

Gorsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim Atolyeleri, Kiitiiphane, Cok
Amacli Salon, Fen ve Bilisim Laboratuarlarinin bulunmasi

[sitma, aydinlatma, su vb. alanlarda sikint1 yasanmamasi

Okulda kamera sisteminin bulunmasi

Ozel egitim smifinin bulunmasi

Spor salonunun bulunmasi

Fatih projesinin okulumuzda tamamlanmasi

Biitce

Yonetim Stirecleri

SN

Yonetim kadrosunun yeterliligi ve tiim faaliyetleri destekliyor
olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilmasi
Okulumuzun eski ve kokli bir kurum olmasi

Destekleme kurslari ve ders dis1 egzersizler

Okulun yoneticilerinin inovatif ve ¢agcil yonetim anlayisina sahip
olmalari

Okul kantinin diizenli olarak denetlenmesi; gida kalitesinin, saglik
ve hijyen kontroliiniin yapilmasi

Okulun yiiksek hedeflerinin olmasi

Disiplin ve devamsizlik sorunlarinin asgari diizeyde olmasi

Okulun katildig1 faaliyetlerde (proje, miinazara, sportif) basaril
olmasi

10. Okulda kurulan kurul ve komisyonlarin verimli olarak ¢alismasi




11. Bolgede okulumuzun basaril bir okul olarak gértilmesi

Iletisim Stirecleri 1. Okul toplumunu olusturan, tiim bireyler ve idare arasinda iletisim
ve koordinasyon olmasi
2. Zumre ve sube 6gretmenlerinin birbirini gelistirmesi, yetistirmesi,
aralarindaki olumlu isbirligi ve iletisim
3. Ogretmenler arasi iletisimin giiglii olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Okul arag-gereclerinin ve ortak kullanim alanlarinin o6zenli
kullanilmamasi
Genel 68renci sayisinin fazla olmasi
Ogrencilerin ders ¢alisma konusunda i¢sel motivasyon tasimayan
ogrencilerin olmasi
4. Davranis problemi olan 6grencilerin olmasi
5. Toplu yasam kurallarin1 benimsememis 6grencilerin olmasi
6. Okula uyum saglamada problem yasayan 6grencilerin olmasi
Calisanlar 1. Norm kadro doluluk oraninin yeterli olmamasi
2. Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
3. Var olan hizmetlilerin yeteri kadar donanimli olmamasi
4. Ogretmenlerin okul kurallarinin uygulanmasinda ortak tutum
gelistirememesi
Veliler 1. Velilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterince katilamamasi

2. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri ile egitim diizeylerinin yeterli

olmamasi
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Bina ve Yerleske 1. Okulun sosyal alanlarinin yetersizligi (okul bahgesinin kiigiik
olmasi)
2. Okul cikis kapisinin bulundugu sokagin trafige acik olmasi
Donanim 3. Okulun ikili egitim yapiyor olmasi
4. Teneffiis ve beslenme siiresinin yetersiz olmasi
5. Okulda derslik sisteminin olmamasi
6. Laboratuar, kiitiphane, BT siniflarinin donanim bakimindan
yetersiz olmasi
Biitge 1. Maddi kaynaklarin yetersizligi
Yonetim Stiregleri 1. Okul Aile Birliginin yeterli diizeyde ¢alismamasi
Iletisim Siirecleri 1. Okul vizyon ve hedeflerinin herkes tarafindan yeterince
bilinmemesi
vb
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik 1. Okul-Belediye isbirliginin saglanabiliyor olmasi.
Ekonomik 1. Isbirligi yapilabilecek sanayi kuruluslarinin olmasi
Sosyolojik 1. Okulumuzun, yasam standartlarinin iyi oldugu bir ilgede olmasi.
2. Kentlesme oraninin ytliksek olmasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
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Ekolojik 1. Okulumuzun ana yollara yakinligi ve ulasim yeterliligi.
2. Halen yatirim alan bir bélgede bulunuyor olmasi.
3. Cevresinde ¢ok fazla sanayi kurulusunun olmasi.
4. Ilimizdeki ve ilgemizdeki egitim imkanlarinin cesitliligi ve kolay
ulasilabilir olmasi.
3. Zorunlu hizmet bolgesinde yer almasina ragmen, kent imkanlarina
yakin olusu.
4. Yakinda Kiiltir Merkezi'nin bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik 1. Okul gevresindeki sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik 1. Bolge insaninin egitim- 6gretim faaliyetlerine karsi duyarsizlig1 ve

olumsuz tutumlari

2. Ogrenciler ve ailelerinde gozlemlenen siddet egilimi

3. Parcalanmis aile sayisinin ¢oklugu

4. Okul cevresinin Ogrenciler agisindan yeterli diizeyde gilivenli

olmamasi

Cevrede bagimlilik yapan madde kullaniminin yaygin, géz 6niinde
ve kolay ulasilabilir olmasi

Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz etkileyecek bircok uyaricinin
olmasi

Olumsuz mahalle/boélge algisi

Bolgenin go¢ almasi, diizensiz ve plansiz olarak kentlesmeye
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devam etmesi

Teknolojik 1. Kitle iletisim araglarinin egitim-ogretim faaliyetlerine olumsuz

etkileri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik 1. Okulun, bulundugu bolge
bolgesinde olmasi

itibariyle birinci derece deprem

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime IThtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oranini arttirmak
2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi
3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisinin azaltilmasi
4
5
6
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalarini artirmak

2 Ogrenci basina okunan kitap sayisini arttirmak

3 Yarigmalara katilan 6grenci oranini arttirmak

4 Yetistirme kurslarinin etkinligini ve kurslara katilan 6grenci orani arttirmak
5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ust 6grenim kurumlarma diizenlenen gezilere katilim oranini arttirmak

2 | Tercih damismanligindan hizmet alan 6grenci oranini arttirmak

3 | Ust 6grenim kurumlar bilgilendirme seminerlerine katihim oranini artirmak
4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Ulusal ve evrensel dederlerin 1s1ginda, degisime acik, farkliliklari taniyan, tim paydasglari ile etkilesim kuran, akademik ve sosyal
yonden basarili bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Bilgilerini digerleri ile paylasan, toplumda basaril, strekli ilerlemeyi esas alan ve gelecedi tasarlayan bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1. Adalet 5. Katilimcilik
2. Giiven 6. Ozdenetim
3. Sevgi 7. Basari
4. Bilimsellik 8. Yonetisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 99,9 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | . 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0,98 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar |Stikri Simsek Midir 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime 1ht1¥ag duyan blreylerin Siikrii Simsek Miidiir
114 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Mayis 2019
T Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilari gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalari 75,39 76 76,5 77 77,5 78
PG.2.1b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3264 3500 3600 3700 3800 4000
PG.2.1c Onur veya lftihar belgesi alan égrenci orani % 2,5 2,7 29 3,1 3,3 3,5
PG2.1.d Disiplin cezasi alan 6grenci orant % 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.e . N .

Yetistirme kurslaria katilan 6grenci oran1 % 43,5 44 44,5 45 45,5 46

PG.2.1f Yarismalara katilan dgrenci orant % 20 25 30 35 40 45
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
214, |YUrttilmesinde diger kurumlann beseri ve fizikijp o0 gervie 01 Eylal-20 Ekim
kaynaklarmin  kullanilabilmesi amaciyla isbirligine
gidilecektir.
Ogrencilerde, yarismalarda dereceye girmenin zor " . y .
2.1.2 olmadigina dair farkindalik olusturulacaktir. Stuf Rehber Ogretmenleri | 01 Eylul-20 Eylul
213 Okgma kilttrtintin  yayginlastirilmas: amaciyla cesitli Siuf Rehber Ogretmenleri Tium egitim-6gretim yih
etkinlikler planlanacaktir. boyunca
214 Egzersiz faaliyetlerin cesitliligi ve sayis1 ¢ogaltilacaktir | Stikrti Simsek Mudiir 01 Eylul-20 Ekim
o (siir, drama, futbol, satrang v.b.) Yardimcist 01 Subat-20 Mart
215 Veliler sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler | Fatma Kuzu Midiir Tum egitim-6gretim yil
" | hakkinda bilgilendirilecek ve etkilesim arttirilacaktir. Yardimcisi boyunca
Ogrencilerin  sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
2.1.6 |faaliyetlere katim orani, duyuru ve tamitim faaliyetleri | Fatma Kuzu Miidiir Tium egitim-6gretim yili
cesitlendirilerek (panolar, okul gazetesi, internet sitesi|Yardimcisi boyunca
v.b.) artirilacaktir.
017 Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan ve Fatma Kuzu Miidiir Tiim egitim-63retim yih

bu tiir faaliyetlerde dereceye giren 6grenciler tanmitilarak
ve odiillendirilerek, katilim 6zendirilecektir.

Yardimcisi

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist §grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.2 Ust 8grenim lzurumlarma diizenlenen gezilere 35 36 37 38 39 40
katilim oran1 %
PG.2.2.b Ust .t')gremr.n kurumlar bilgilendirme 99,9 100 100 100 100 100
seminerlerine katilim oran1 %
PG.2.2.c Yetistirme kurslarina katilan 6grenci oran1 % 43,5 44 44,5 45 45,5 46
PG.2.2.d Tercih danismanligindan hizmet alan 6grenci 90 91 9 923 o4 95
oran1 %
PG.2.2.e .
Sinav kaygisi seminerine katilim oran1 % 99,9 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Ust 6grenim kurumlarina gezi diizenlenmesi Rehberlik Servisi Kasim ve Mayis aylar1
290 Uft ogrenim 1.<urumlar1 ile ilgili bilgilendirme semineri Rehberlik Servisi Tum egitim-6gretim yil

diizenlenmesi boyunca
293 SI.I.‘laV kayglsl.lle ilgili bilgilendirme semineri Rehberlik Servisi Tum egitim-6gretim yili
diizenlenmesi boyunca
2.24 |Alantercihleri.com site tanitiminin yapilmasi Rehberlik Servisi Tim egitim-Ogretim yih
boyunca
Rehberlik servisinin yapacag1 egitimlerle ilgili okul Mesut Kilig Bilisim Tum egitim-6gretim yili
225 | .. . ISy .
sitesinden gerekli duyurularin yapilmasi Teknolojileri Ogretmeni boyunca
226 Rehberlik servisinin yapacagi mesleki envanterlerin okul | Mesut Kili¢ Bilisim Tium egitim-6gretim yili

sitesi tizerinden doldurulmasi

Teknolojileri Ogretmeni

boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktar.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Norm kadro doluluk oran1 (%) 83,19 85 86 87 88 89
PG.3.3.c Y1l icerisinde kurumdan ayrilan 6gretmen sayisi 2 0 0 0 0 0
PG.33.d Y1l igerisinde kurumda goreve baslayan 6gretmen
PG.3.3.e Is glivenligi semineri alan personel orani % 90 9 94 9% 98 100
PG.3.3£ Ogrenci bagina diisen toplam gider miktari (TL) 50 60 70 30 90 100

42



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel
alanlar  olusturulmasi yoluyla kullanicti memnuniyetinin )
311 artirllmasi. Hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi. Ozel | Ahmet Ozbakir Muidiir Tum egitim 6gretim yil1
T | egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha | Yardimcisi boyunca
rahat faydalanmasim1i  saglayacak fiziki  diizenlemelerin
yapilamasi
Okulun ders ve laboratuar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her . o oo
31.2 tirli donatim malzemesi inhtiyaglarinin, égretim programlarina ve | Ahmet Ozbakir Mud{ir Tum egitim 6gretim yilh
o teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda kargilanmasi|Yardimcisi boyunca
saglanacakitir.
313 |Eksikliklerin giderimesinde kullanilacak finansman  kaynaklari Ahmet Ozbakir Mudiir Tim egitim 6gretim yilh
T |aragtinlacaktir Yardimcisi boyunca
Ahmet Ozbakir Miidiir Tim editim 63retim vil
3.1.4 | Tuvalet ve lavabolardaki fiziki ve hijyen kosullari iyilestirilecektir. um egitim ogretim y1h
Yardimcisi boyunca
Ahmet Ozbakir Miid{ir
3.1.5 | Her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Mayis ay1 igerisinde
Yardimcisi
3.1.6 Ogrenciler saglikl gevre konusunda bilinglendirilecektir. Ahmet Ozbakir Miidtir Tum egitim 6gretim yili
o Yardimcist boyunca
Ahmet Ozbakir Miidiir S edibm SEreh
3.1.7 |Kutiphane donatimini iyilestirilecektir. Ttm egitim 6gretim yih
Yardimcisi boyunca
ivi i i ile iletisi Ahmet Ozbakir Miidiir . .
Sivil Toplum Kuruluglar'| ve gevredeki sanayi kuruluslari ile iletisim Tim egltlm égretlm ylll
3.1.8 |kurularak okulumuza kitap bagisi yapilmasi saglanacaktir. Yardimcisi

boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce (TL) 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 (TL) 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) (TL) 100.000 100000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 |500.000

TOPEANE R 100.000 100.000 100.000 100.000 |500.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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